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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Integracyjne nr 247 jest placowka publiczna w rozumieniu art. 13 ustawy — Prawo oswiatowe.

Siedziba Przedszkola Integracyjnego nr 247 znajduje si¢ pod adresem: 01-632 Warszawa, ul. Bieniewicka
32.

Ustalona nazwa w pelnym brzmieniu brzmi: Przedszkole Integracyjne nr 247.

§2.

Organem prowadzacym Przedszkole Integracyjne nr 247 jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg
w Warszawie.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Integracyjnym nr 247 sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
z siedziba w Warszawie.

§3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

L
2,

S o

przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Integracyjne nr 247 z siedzibg w Warszawie;

nauczycielach lub pracownikach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub pracownikéw zatrudnionych
w Przedszkolu Integracyjnym nr 247;

rodzicach — rozumie sig przez to rodzicéw (prawnych opiekunéw), a takze osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastgpcza nad dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola Integracyjnego nr 247;

dzieciach — rozumie sig przez to dzieci uczeszczajace do Przedszkola Integracyjnego nr 247;
dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 247, -
Zespole Pedagogicznym — rozumie si¢ przez to Zespot Pedagogiczny Przedszkola Integracyjnego nr 247;

Radzie Rodzic6w — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow dzialajaca w Przedszkolu Integracyjnym nr 247.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ICH REALIZAC]I

§4.

Przedszkole realizuje cel wychowania przedszkolnego, jakim jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
poprzez:

1.

zapewnienie dzieciom wiasciwych warunkéw zabawy, nauki, wychowania i opieki;
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2. umozliwienie odkrywania wlasnych mozliwosci oraz wlasciwosci otaczajgcego $wiata dzieki
gromadzeniu i wymianie do§wiadczen;

3. rozwijanie umiejgtno$ci harmonijnego funkcjonowania w grupie spofecznej;

4. przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.

§ 5.
Do zadan przedszkola w szczegolno$ci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom przebywajacym pod opieka przedszkola;

2) dbaloéé o przyjazng atmosferg oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu przez dzieci
dobrych relacji migdzyludzkich;

3) rozwijanie samodzielnosci dzieci i poszanowanie ich indywidualnosci;

4) uczenie dzieci przestrzegania regul grupowych, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego dzieci i dorostych oraz mozliwos¢ wspotdziatania;

5) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wyboréw w poczuciu odpowiedzialno$ci za konsekwencje
oraz wrazliwos$ci na potrzeby innych osob;

6) wzmacnianie poczucia wiasnej warto$ci dzieci, wynikajacej ze $wiadomosci nabywanych kompetencji
oraz przynaleznosci do grup spotecznych (np. rodziny, grupy przedszkolnej);

7) podejmowanie dziatan nakierowanych na spofeczng integracj¢ $rodowiska lokalnego, zwlaszcza
dzieci, ich rodzicow i pracownikow przedszkola;

8) wychowanie w duchu poszanowania wartosci, ktorych Zrodtem jest rodzina i wspolnota spoleczna;

9) tworzenie whaéciwych warunkoéw do podtrzymywania i rozwijania tozsamosci narodowej i jezykowej
dzieci;

10) tworzenie whasciwych warunkéw do podtrzymania tozsamosci etnicznej i religijnej dzieci;

11)tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktérych dziecko rozwija swOj potencjal intelektualny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny;

12) promowanie zasad ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do ich potrzeb rozwojowych;

13) zapewnienie wiasciwej opieki i edukacji dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
14) wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
15) wspoldziatanie z rodzicami w procesie wychowawczym i edukacyjnym;

16) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami, ktorych dziatanie jest
nakierowane na wspieranie dziecka i rodziny.

§ 6.

Zadania przedszkola sa realizowane przez dyrektora, kadrg pedagogiczng oraz pracownikow
niepedagogicznych we wspélpracy z rodzicami dzieci i instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i jego rodziny. PR7ZEDSZKOLE INTEGRACYINE Nr 24:

ul. Bieniewicka 32

01-622 Warszav

[ \
Strona 2 z20 (‘. )



§7.

. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji okre$lone s3 w planie rocznym przedszkola,
w planach rocznych pracy poszczegélnych oddzialéw oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o programy wychowania przedszkolnego,
zgodne z podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Programy sg dopuszczane do uzytku przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii Zespotu Pedagogicznego.

. Nauczyciel moze opracowa¢ wiasny program autorski, ktéry wymaga dopuszczenia do realizacji przez
dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

. Przedszkole dziata w oparciu o autorski Program Merytoryczny Przedszkola Integracyjnego nr 247
opracowany przez Monik¢ Rosciszewska -Wozniak.

. Przedszkole posiada Koncepcj¢ Pracy przedszkola, bedacg programem rozwoju przedszkola.

§8. ;

- Nauczyciele wykorzystuja caly czas pobytu dziecka w przedszkolu do realizacji zadan przedszkola.

. Pracownicy przedszkola tworza $rodowisko wychowawczo-edukacyjne w sposdb sprzyjajacy nabywaniu
przez dzieci pozadanych umiejgtnosei i dyspozycji, w szczegdlnosci:

1) zachgcaja dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania na réznych poziomach, unikaja
wyrgczania dzieci, wspierajg w samodzielnym pokonywaniu trudno$ci;

2) uzywajg jezyka komunikacji opartego na metodzie porozumienia bez przemocy;

3) podejmuje¢ role mediatora w sytuacjach konfliktéw dziecigcych, rozmawiajac z dzieémi uczg je
rozwigzywania sytuacji trudnych.

. Nauczyciele przygotowuja i prowadza zaj gcia dydaktyczne, dostosowane do wieku dzieci, ich mozliwosci
rozwojowych oraz zainteresowan.

. Dzieci majg zapewniony w ciagu dnia czas na zabawg swobodng, kiedy same decyduja, w jaki spos(_
i zkim chca si¢ bawié.

. Nauczyciele korzystaja z dostegpnej oferty zewngtrznych placéwek edukacyjnych, kulturalnych oraz
innych, o ile sprzyja to realizacji zadan przedszkola i wzbogaca $rodowisko edukacyjno-spolteczne dzieci.

- Nauczyciele prowadza dzialania diagnostyczne (w tym obserwacj¢ pedagogiczna), sthuzace ocenie
poziomu funkcjonowania dziecka i na ich podstawie planuja odpowiednie formy i sposoby wspierania
rozwoju dzieci.

. Przedszkole zapewnia roczne przygotowanie przedszkolne dzieciom, ktére w nastgpnym roku szkolnym
podejmg nauke w szkole podstawowe;.

§9.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej nieodplatnie. Korzystanie z tej pomocy jest
dobrowolne.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w trakcie jego pobytu w przedszkolu,
w sposdb adekwatny do potrzeb rozwojowych dziecka.

. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor i wyznaczeni przez niego
nauczyciele.

. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

. Program wychowania przedszkolnego jest dostosowywany przez nauczycieli do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci lub trudnosci dziecka.

Sposéb realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest opisany
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowywanym przez zespdt wyznaczony
przez dyrektora. Uzupenieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego s3 roczne
programy pracy tworzone na rok szkolny w oparciu o oceng poziomu funkcjonowania dziecka.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10.

. Organami przedszkola Integracyjnego nr 247 sg:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna nazywana dalej Zespotem Pedagogicznym;
3) Rada Rodzicow.

. Zesp6t Pedagogiczny i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11.
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezacg praca;
2) reprezentuje jednostke na zewnatrz;

3) dba o zapewnienie bezpieczefstwa dzieci i pracownikow w czasie zajeé organizowanych przez
przedszkole;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczefi o potrzebie ksztalcenia specjalnego

dziecka oraz za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) przewodniczy Zespolowi Pedagogicznemu; v -
- \ pieniowicka 32
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7) realizuje uchwaly Zespotlu Pedagogicznego oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

8) koordynuje wspétdzialanie organéw przedszkola, zapewniajac im swobode dziatania zgodnie
z prawem oraz umozliwia wymiang informacji migdzy nimi;

9) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za
ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obshuge przedszkola;

11) wspoldziata z podmiotami powotanymi do dzialah na rzecz dziecka i jego rodziny w zakresie
zwigzanym z realizacja zadan przedszkola, w szczegdlnosci w celu wzbogacenia form pracy
przedszkola;

12) zapewnia wiasciwe warunki do organizacji pedagogicznych praktyk studenckich oraz dziatania
wolontariuszy w przedszkolu;

13) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szezegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Zespolem Pedagogicznym, Rada Rodzicow
oraz rodzicami.

4. W przypadku nieobecnoéci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel, upowazniony przez dyrektora
za zgoda organu prowadzgcego.

§12.
Zespotl Pedagogiczny

1. Rada Pedagogiczna przedszkola Integracyjnego nr 247 nosi nazwe Zesp6t Pedagogiczny.
2. Zespot Pedagogiczny:
1) jest organem kolegialnym;
2) realizuje zadania statutowe przedszkola dotyczacych opieki, wychowania i edukacji dzieci.
3. W skiad Zespotu Pedagogicznego wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
4. Przewodniczacym Zespotu Pedagogicznego jest dyrektor.
5. Zespot Pedagogiczny dzialﬁ.na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zgodnego z przepisami

prawa, w tym z niniejszym statutem.

wly 7

6. Do kompetencji Zespotu Pedagogicznego nalezy w szczeg6Inosci: n+7£DSTKOLE 'lmi e
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1) uchwalenie statutu przedszkola oraz wprowadzanie wszelkich zmian tego statutu;
2) opracowywanie i zatwierdzanie planu rocznego pracy przedszkola;

3) uchwalenie Koncepcji Pracy Przedszkola oraz wprowadzanie zmian;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Zespot Pedagogiczny opiniuje:
1) organizacjg pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski o nagrody i wyrdznienia,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktyczno-wychowawezych
i opiekunczych.

8. W zebraniach Zespotu Pedagogicznego moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego
Zespotu na wniosek Zespohu lub za jego zgoda. Zaproszone osoby majg glos doradczy.

9. Zespo6t Pedagogiczny zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach:

1) wedhg ustalonego harmonogramu okre§lonego w planie rocznym pracy przedszkola (nie rzadziej
jednak niz raz na miesiac z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j);

2) na wniosek przewodniczacego Zespotu;

3) na wniosek minimum 1/3 cztonkéw Zespotu Pedagogicznego.

10. O terminie zebrania Zespolu Pedagogicznego, zwolanego poza terminami przewidzianymi
w harmonogramie wspomnianym w ust. 9 pkt. 1) nalezy poinformowa¢ czionkéw Zespotu
Pedagogicznego z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

. Informacja o dodatkowym terminie zebrania, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2) i 3), powinna zosta¢
wywieszona na tablicy ogloszen dla nauczycieli, a jesli termin zwotanego zebrania jest krotszy niz 7 dni,
powinna takze zosta¢ bezposrednio przekazana kazdemu nauczycielowi.

12. Uchwaly Zespohu Pedagogicznego sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co naj mniej
polowy czlonkow. !

13. Obrady Zespotu Pedagogicznego sg protokofowane wedhug zasad okreSlonych w regulaminie Zespotu
Pedagogicznego.

14. Osoby biorace udzial w obradach Zespotu Pedagogicznego obowiazuje zasada zachowania poufnosci. W
szczeg6lno$ci zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczy informacji mogacych narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub cztonkéw ich rodzin, a takze pracownikéw przedszkola.

47EDSTKOLE INTEGRACYINE Nr 26
ul. Bienicwicka 32
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15. Zespot Pedagogiczny moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora
oraz do wiasciwego Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placéwece.

16. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Zespohi Pedagogicznego, jesli jest ona niezgodna

z prawem. Dyrektor o swojej decyzji powiadamia organ prowadzacy.

§13.
Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicéw:
1) jest kolegialnym organem spotecznym przedszkola;
2) reprezentuje wszystkich rodzicow przedszkola;

3) wspiera dziafalnoé¢ statutows przedszkola i wspétdziata w tym celu z pozostatymi organami
przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa, w tym ze statutem przedszkola. Regulamin okresla w szczegélnosci tryb
pracy 1 podejmowania decyzji oraz spos6b przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i Zespotu Pedagogicznego z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczego6lnogci:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
2) wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoéci ksztatcenia i wychowania;

4) wyraza opini¢ na temat pracy nauczycieli starajacych si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

5) inicjuje dzialania shuzgce poprawie jakosci opieki, wychowania i edukacji przedszkola.

4. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybrani w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

6. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor oraz inne zaproszone
przez Radg Rodzicow osoby.

7. Zebrania Rady Rodzicoéw sa protokotowane wedhug zasad okre$lonych w regulaminie Rady Rodzicow.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady zbierania i wydatkowania funduszy okresla
regulamin dzialalnoéci Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga byé przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym, ktérym dysponuje osoba lub osoby upowaznione pisemnie przez Rade Rodzicow.
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§ 14.
Warunki wspétdzialania organow

. Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja w duchu wzajemnego szacunku w celu zapewniania jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu pracy przedszkola.

. Kazdy organ przedszkola dziala i podejmuje decyzje zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji.

. Organy przedszkola wymieniaja migdzy soba na biezaco informacje o planowanych 1 realizowanych
dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ przedszkola ma obowigzek ustosunkowa¢ sig do przedstawionego mu wniosku bez zbg¢dnej
zwloki.

§ 15.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

. W przypadku sporu kazda ze stron powinna szuka¢ rozwigzania sporu poprzez ugod¢ zgodng z przepisami
prawa oraz mozliwa do zaakceptowania przez zainteresowane strony.

. W sprawach spornych pomiedzy Zespolem Pedagogicznym i/lub dyrektorem a Radg Rodzicéw strony
daza do polubownego zatatwienia sporu poprzez:

1) indywidualne rozmowy nauczycieli i/lub dyrektora z rodzicami;

2) zebrania rodzicéw i nauczycieli; zebranie takie jest zwotywane na wniosek ktéregokolwiek z organow
przedszkola w ciggu 14 dni od dnia zfozenia wniosku do dyrektora;

3) zebrania rodzicéw i nauczycieli z udzialem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i/lub organu
prowadzgcego; zebranie takie jest zwolywane na wniosek ktdregokolwiek z organéw przedszkola
w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku do dyrektora.

. W przypadku sporu migdzy dyrektorem a Zespolem Pedagogicznym, obie strony powinny dazy¢ do
uzgodnienia rozwigzania w toku:

1) rozmé6w indywidualnych lub w mniejszych zespotach;

2) nadzwyczajnych posiedzen Zespolu Pedagogicznego, zwolywanych zgodnie z &12. ust. 9 pkt 2)
lub 3);

3) nadzwyczajnych posiedzen Zespotu Pedagogicznego, z udzialem przedstawiciela organu
prowadzacego i/lub organu sprawujacego nadzor, zwolywanych w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku o takie posiedzenie ze strony dyrektora lub Zespotu Pedagogicznego.

. Spory miedzy organami przedszkola mogg by¢ réwniez rozstrzygane przez komisj¢ pojednawcza,
powolang przez dyrektora. W sklad komisji wchodzi po dwoch cztonkéw Zespotu Pedagogicznego, Rady
Rodzicow oraz dyrektor. Komisja wybiera spomigdzy siebie przewodniczacego.

. W przypadku braku osiagnigcia porozumienia kazdy z organéw przedszkola moze zlozy¢ wniosek
o0 rozstrzygnigcie sporu do:

1) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej;

2) organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
PRZEDSTKOLE INTEGRACY" ™
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10.

11.

Decyzja odpowiedniego organu jest ostateczna.

Postanowien ust. 4 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci
W sprawach:

1) Odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2) Odpowiedzialnosci porzadkowe;j;
3) Spor6w ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencja sadow pracy.

ROZDZIAL 4
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§ 16.
Formy wspétpracy z rodzicami

Rodzice sg wspotgospodarzami przedszkola.
Rodzice:

1) moga przebywac na terenie przedszkola w godzinach otwarcia placowki;

2) moga towarzyszy¢ dziecku w czasie zajeé przedszkolnych po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

Przebywajac na terenie przedszkola, rodzice sa zobowigzani respektowaé zasady i regulaminy
przedszkolne, w szczegdlnosci te dotyczace zapewnienia dzieciom i innym osobom bezpieczenstwa
oraz umozliwiajgce pracownikom przedszkola wypetnianie ich zadan statutowych.

Zebrania i spotkania z rodzicami odbywaja si¢ z inicjatywy nauczycieli, dyrektora lub rodzicéw.
Na poczatku kazdego roku szkolnego organizowane jest zebranie ogolne dla wszystkich rodzicow.

Dla rodzicow nowych dzieci odbywa si¢ zebranie organizacyjne pod koniec roku szkolnego,
po zakonczonej rekrutacji.

Zebrania grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcz.
organizowane sg 2 -3 razy w roku szkolnym (w zaleznosci od potrzeb grupy).

Spotkania indywidualne migdzy rodzicem a nauczycielem odbywajg sie po wczesniejszym ustaleniu
terminu. W zalezno$ci od sytuacji mogg by¢ rozszerzone w skladzie o innych nauczycieli z grupy
lub specjalistow.

Krétka wymiana informacji migdzy rodzicami a nauczycielem mozliwa jest przy przyprowadzaniu
lub odbieraniu dziecka z przedszkola.

Spotkania integracyjne (pikniki, spotkania §wiateczne i inne uroczystosci z udziatem rodzicow) odbywaja
si¢ zgodnie z ustalanym co roku harmonogramem.

Wspdtpraca z rodzicami moze rowniez mieé¢ forme:
1) warsztatow lub spotkan tematycznych;
2) zajg¢ dla dzieci, wspélprowadzonych przez rodzicow po wezeéniejszym uméwieniu si¢

z nauczycielami prowadzacymi grupg;
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3) zajec¢ autorskich, prowadzonych przez rodzicéw po uzgodnieniu tego z nauczycielami;

4) wymiany informacji poprzez narzgdzia internetowe.

12. Szczegbtowe zasady wspolpracy migdzy nauczycielami i rodzicami zawarte s3 w programie rozwoju
przedszkola zwanej Koncepcja Przedszkola.

§17.

1. Rodzice w przedszkolu majg prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
1)
S)
6)
7
8)

9)

rownego traktowania;

towarzyszenia dziecku, szczegolnie w okresie adaptacji;

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania pomocy i wskazoéwek od nauczycieli pracujacych z ich dzieckiem, w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

zachowania przez pracownikow przedszkola poufnoéci danych osobowych i przekazywanych
informacji;

wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola,
zgtaszania swoich inicjatyw i innych spraw;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez Radg Rodzicow;

uzyskiwania bezptatnych zaswiadczen, a w uzasadnionych przypadkach opinii przedszkola odnosnie
swojego dziecka.

§18.

1. Rodzice majg wobec przedszkola nastgpujace obowigzki w szczegélnosci:

)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wnosi¢ oplaty za przedszkole w wyznaczonych terminach;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola. Przyprowadza¢ dziecko do przedszkola i odbiera¢
punktualnie - zapewniajac mu peine bezpieczenstwo;

zostawi¢ imienne pisemne upowaznienie dla pelnoletniej osoby, jezeli sami nie moga odebrac
dziecka z przedszkola;

nie przyprowadza¢ chorego dziecka do przedszkola;

informowa¢ o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktére moga mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie;

informowa¢ o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktore mogg mie¢ wplyw na inne osoby
w przedszkolu, np. o pasozytach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zapewni¢ regularne uczg¢szczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego
przygotowania do szkoty;

wspolpracowaé z nauczycielami w zakresie podejmowanych dziatan na rzecz rozwoju dziecka;
przestrzegac postanowien niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 19.
Czas pracy przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez caty rok szkolny, przez pie¢ dni
w tygodniu (od poniedziatku do pigtku), z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 2

W okresie wakacyjnym moze zosta¢ ustalona przez organ prowadzacy przerwa w funkcjonowaniu
przedszkola, na wspolny wniosek dyrektora i rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola,
na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow. 3

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.30 do 17.00.*

Organ prowadzacy moze zmieni¢ czas pracy przedszkola na wniosek dyrektora i w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow.

§ 20.

- Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100, w tym 25 miejsc dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. 3

. W uzasadnionych wypadkach, na pro$bg rodzicéw i za zgodg organu prowadzacego, mozna zwigkszy¢
liczbe przyjetych dzieci.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat integracyjny. Kazdy oddziat dysponuje 20
miejscami, w tym 5 dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W przedszkolu jest 5 oddzialéw integracyjnych, ktére moga mieé zréznicowany wiekowo sklad.
W kazdym oddziale, poza nauczycielem wychowania przedszkolnego, z uwagi na potrzeby dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jest zatrudniony réwniez pedagog specjalny.

. Przydziatu dzieci do poszczegblnych oddziatéw dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii Zespohu
Pedagogicznego. Dyrektor uwzglednienia potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, dynamike grupy or:
mozliwosci zapewnienia dziecku optymalnej opieki.

§ 21.

Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci konczace 3 lata w roku kalendarzowym, w ktérym odbywa sig
rekrutacja, oraz starsze. W przypadku, gdy sa wolne miejsca, moze zostaé przyjete dziecko 2 i pot letnie.

Dzieci sa objgte wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w ktérym koficzg 7 lat.
W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego przez dyrektora rejonowej szkoly podstawowej,
wychowaniem przedszkolnym mogg by¢ takze objete dzieci starsze, nie dhuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktérym uptywa okres odroczenia.

2 Uchwala Zespotu Pedagogicznego nr 1/2018 z 6.02.2018 r.

3 Uchwata Zespotu Pedagogicznego nr 1/2018 z 6.02.2018 r.
4 Uchwala Zespohu Pedagogicznego nr 2/2021 z 27.04. 2021 r.
5 Uchwata Zespotu Pedagogicznego nr 1/2019 z 8.01.2019r.
8 Uchwata Zespohu Pedagogicznego nr 1/2019 2 8.01.2019 1.
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10.
11.

12

13,

§ 22.

Szczegbtows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych i terapeutycznych.

Szczegbtows organizacje pracy w ciggu dnia okres§la ramowy rozktad dnia opracowany przez Zespot
Pedagogiczny. W ramowym rozktadzie dnia nalezy uwzgledni¢ czas na:

1) 3 posiiki;

2) odpoczynek;

3) czynnoéci higieniczne;

4) zabaweg swobodna;

5) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze;

6) czynnos$ci porzadkowe.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozklad dnia, z uwzgl¢dnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwoéci rozwojowych dzieci.
Zajecia dla dzieci 3-4-letnich trwajg od 15 do 30 minut, a dla dzieci 5-6-letnich od 20 do 45 minut.
Wyjatkowo, z uzasadnionych powodéw, czas zajg¢ moze zosta¢ skrocony lub wydiuzony.

Dzieci maja mozliwo$é codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw, z wyjatkiem dni,
w ktore:
1) temperatura powietrza spada ponizej minus 10 stopni C;
2) pada silny deszcz;
3) wieje porywisty wiatr;
4) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy;
5) oraz w innych okoliczno$ciach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu dzieci.
Zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw okresla odrgbny regulamin.
Nauczyciele zapewniajg bezposrednia i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola.
Nauczyciele w kazdym oddziale przedszkolnym ustalaja razem z dzieémi na poczatku roku szkolnego
grupowy kodeks zachowania, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego oraz okreslenia
zasad sprzyjajacych respektowaniu potrzeb emocjonalnych i wspétdzialania pomigdzy dzie¢mi.
Nauczyciel moze opusci¢ oddziat pod warunkiem, ze dzieci maja zapewniong opiekg innego nauczyciela.
Nauczyciel moze opuscié dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekg innego
pracownika przedszkola.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbe¢dna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka. Ba7EDSTHOLE INTEGRACYI™ ¥+ 2
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14.

15.

16.

W wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom.

W przedszkolu nie s3 wykonywane dzialania medyczne, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach.

Przedszkole moze organizowaé bezplatne zajecia dodatkowe (gimnastyka ogolnorozwojowa, zajecia
muzyczne, jezyk angielski, zajecia ceramiczne i inne), w ktérych moga braé¢ udziat wszystkie chetne
dzieci.

§ 23.

Przedszkole moze organizowaé dla dzieci wycieczki poza teren przedszkola, w celu realizacji zadan
statutowych przedszkola.

Wycieczki s3 organizowane za zgoda dyrektora.
O planowanej wycieczce powinni by¢ poinformowani rodzice.

Przed kazda wycieczka nauczyciel jest zobowiazany zapoznaé/przypomnieé dzieciom zasady zachowania
si¢ w trakcie wycieczki.

W wycieczce bierze udziat odpowiednia liczba opiekunéw, tak aby zapewnié¢ dzieciom bezpieczenstwo
w jej trakcie, w szczeg6lnosci nalezy zwrdci¢ uwage na bezpieczefistwo dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Minimalna liczba opiekunéw w czasie wycieczki to jeden nauczyciel na 10 dzieci.

W czasie wycieczki nauczyciel caly czas sprawuje bezposrednig opieke nad dzieémi.

§ 24.

Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong osobe 7

1. Do przedszkola moga uczgszczaé wylgcznie dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych

(w szczegolnosci bez takich objawéw jak: podwyzszona temperatura powyzej 37,5stC, kaszel, katar,
wymioty, biegunka). Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ma kaszel lub katar pochodzen
alergicznego, jesli rodzic okaze odpowiednie za§wiadczenie lekarskie.

2. Dzieci s przyprowadzane/odbierane wylacznie przez osoby zdrowe (bez objawow infekcji lub

choroby zakaznej).

3. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow badz inne osoby (petnoletnie)

upowaznione przez oboje rodzicow.

4. Przedszkole sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica (lub inna

osobg) pod opiekg wychowawcy grupy (lub pod opiekg innego upowaznionego nauczyciela), do czasu
odbioru dziecka przez rodzica (lub inng upowazniong osobg) z terenu przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobeg.

i wre

7 Uchwala Zespohu Pedagogicznego nr 8/2023 z 12.09.2023 r.
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6. Przedszkole odméwi wydania dziecka osobie, co do ktorej zachodzi podejrzenie bycia pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$¢, co do ktérej zachodzi podejrzenie
ograniczenia jej zdolnosci sprawowania opieki i zapewnienia bezpieczefistwa dziecku, bez wzgledu
na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

7. Dziecko powinno by¢ odebrane do godz. 17 00 tj, do czasu pracy przedszkola. ®

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy placowki, jesli nauczyciel nie
bedzie w stanie skontaktowac si¢ z rodzicem zawiadamia dyrektora, nastgpnie powiadamia Policje
w celu ustalenia miejsca pobytu 0sob, ktore moga dziecku zapewni¢ opieke.

9. Szczegdlowe kwestie odbioru dziecka reguluje dokument “Regulamin przyprowadzania i odbierania
dzieci”.

§ 25.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci

*. Za czas pobytu dziecka w przedszkolu, ktory jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
rodzice nie ponosza opfat.

2. Decyzja Rady Miasta Stotecznego Warszawy rodzice sa zwolnieni z oplat za pobyt dzieci w przedszkolu
takZe poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;.

§ 26.
Zasady korzystania z wyzywienia

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia, wysoko§¢ stawki Zywieniowej oraz warunki uzyskania zwolniefi ustalane sg
aktualng uchwata Rady Miasta Stotecznego Warszawa.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia nieobecnoéci dziecka do godz. 09:00 pierwszego dnia
nieobecnosci.

. Opfaty te musza by¢ wnoszone na wyznaczone konto lub w kasie przedszkola.

4. Dyrektor moze udzieli¢ zwolnienia z calosci lub czesci oplat za zywienie w przypadku szczegdlnie
trudniej sytuacji materialnej rodziny wychowanka oraz szczegélnie uzasadnionych przypadkach
losowych, pod warunkiem, ze nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowanie positkow z pomocy spoleczne;j.

8 Uchwata Zespotu Pedagogicznego nr 2/2021 z 27.04.2021 r. PRZEDSZKOLE INTEGRACY!#!™ ¥ 27
ul. Binrniowick:
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§ 26a.

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé w przypadku
Zawieszenia zajec ? 10

1. W sytuacji zawieszenia zajg¢ z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznoéei:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozZenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
Y innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczehstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane sg z wykorzystaniem bez-

piecznej platformy eduwarszawa.pl.
3. Komunikacja i przekazywanie materialéw nauczyciel — rodzic/dziecko moze odbywa¢ sie:

1) droga poczty elektronicznej;

2) poprzez aplikacje Teams;

3) droga telefoniczng lub sms;

4) poprzez strong internetowg przedszkola;

5) odbidr osobisty wydrukowanych materiatéw u wyznaczonej przez dyrektora osoby.
4. Grupy, do ktérych uczeszczaja dzieci 6 letnie i starsze otrzymuja materiaty w postaci elektronicznej przy-
gotowane przez nauczyciela do pracy w domu; propozycje aktywnoéci, pomocy dydaktycznych do druku,
tekstow i ilustracji, linkéw do materiatéw dostgpnych w Internecie codziennie, grupy mtodsze min 1 raz w
tygodniu z materiatem na caty tydzien.
5. Nauczyciele monitorujg udziat i potwierdzaja obecno$é¢ na zajeciach zdalnych dzieci 6-letnich — realizuje,
cych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poprzez:

1) potwierdzenie przez rodzica odbioru maila i odestania karty pracy/zadania wykonanej przez

dziecko;

2) sprawdzenie obecnosci na zajgciach online (nie jest obligatoryjna obecno$é¢ wideo);

3) udziat rodzica/ dziecka w spotkaniu telefonicznym.
6. Nauczyciele planujgc zajgcia biora pod uwage tylko takie formy pracy, programy, aplikacje, gry
i materiaty multimedialne, ktore s3 dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

1 ktore zostaly zaakceptowane przez dyrektora Przedszkola.

? Uchwata Zespotu Pedagogicznego nr 10/2022 z 13.09.2022 r. .
CGRACYINE Nr 24
10 5 -v'f‘c'l_\'-_h‘ﬂtﬁ‘ -
Uchwala Zespohu Pedagogicznego nr 8/2023 z dn. 12.09.2023 r. PREEDSEIN ko 32
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej, zwanych dalej pedagogami specjalnymi, nauczycieli terapeutéw (m.in.
logopedg, psychologa), zwanych dalej specjalistami oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obshugi.

W zalezno$ci od potrzeb dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego za zgods
organu prowadzacego przedszkole moze zatrudni¢ asystenta do dziecka niepelnosprawnego lub pomoc
nauczyciela.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspdlpraca z rodzicami w zakresie uzgadniania potrzeb dziecka i dziatan wychowawczych
stuzacych jego rozwojowi;

2) realizacja zadaf programowych w zakresie wychowania przedszkolnego;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i zdrowych warunkéw pobytu w przedszkolu;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inna;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roz-
nych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12) czynny udziat w pracach Zespotu Pedagogicznego, realizacja jego postanowien i uchwal;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;j
dziatalnosci.

§ 29.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Zespotu Pedagogicznego, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
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2. Nauczyciel ma prawo prowadzi¢ zajgcia autorskie oraz realizowaé program autorski po uzgodnieniu

8

z dyrektorem.

§ 30.

W Przedszkolu zatrudnieni sa pedagodzy specjalni oraz specjaliSci tacy jak logopeda, psycholog,
muzykoterapeuta, fizjoterapeuta, terapeuta integracji sensoryczne;.

Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

2) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie, biorgc pod uwage ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
oraz przyczyng trudno$ci rozwojowych;

3) wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
w szczegolnosci:

a) wybieranie i opracowanie wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne programy
wychowania przedszkolnego;

b) dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci ze specjalnymi potrzebami;

¢) opracowanie wraz z innymi nauczycielami indywidualnych programéw edukacyjnych dla kazdego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) podsumowanie efektow pracy terapeutycznej i na jej podstawie okre$lanie dalszych kierunkow
pracy,

e) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych lub wspieranie dziatan innych nauczycieli;

4) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

6) prowadzenie lub organizacja roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

Zajgcia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych
spolecznie, uczestnicza nauczyciele i specjalisci ustala dyrektor przedszkola.

§ 31.

Psycholog otacza opieka wszystkie uczgszczajace dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz dzieci podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szczegolnosci do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
047¢DSTKOLE INTEGRACYIIE NI 2
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicoéw i nauczycieli;

wspieranie wychowawcow grup w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

prowadzenie dokumentacji prowadzonej pracy w formie dziennika oraz dokumentacji rozwoju
dzieci;
wystawianie pisemnych opinii o funkcjonowaniu dziecka i zalecen dla rodzicow:;

wspblpraca z innymi specjalistami i nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu w celu jak
najlepszego wspierania rozwoju dziecka;

wspllpraca z zewngtrznymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka i jego
rodziny.

§32.

1. Logopeda otacza opieka dzieci z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;.

2. W szczeg6lnosei do jego zadan nalezy:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

prowadzenie raz w roku badan przesiewowych;

diagnozowanie dzieci z zaburzeniami mowy i wymowy;

wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych zgodnie z tym programem;

wspolpraca z innymi nauczycielami;

wspolpraca z rodzicami, udzielanie porad logopedycznych;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej;

dokumentowanie prowadzonej pracy i rozwoju dzieci.

§ 33.

Pracownicy o ktérych mowa w & 27 ust. 2.:

1)
2)
3)
4)

5)

dbaja o bezpieczenstwo dzieci;
wlgczajg dzieci niepelnosprawne w dziatania grupy na miarg ich mozliwosci psychofizycznych;

wspierajg rozwoj dzieci niepetnosprawnych biorac pod uwagg zalecenia zawarte w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych;
uczestniczag w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
specjalistoéw oraz pedagogéw specjalnych;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne.

ParEDSTHOLE INTEGRAC ™™
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§ 34.

Zakres zadan pozostalych pracownikéw

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Obowigzkiem pracownikéw obstugi pracujacych z dzieémi jest wspélpraca z nauczycielami szczegélnie
w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7
PRAWA 1 0BOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 35.

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione przez dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

akceptacji takim, jakie jest;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

poszanowania jego godnosci osobiste;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

opieki;

ochrony przed wszelkim formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania wlasnosci;

roznorodnosci bodzcodw, nauki i zdobywania do§wiadczenia; ~

10) rozmowy na poruszane przez dziecko tematy;

11) wypoczynku kiedy jest zmeczone;
12) odmowienia zjedzenia positku.

§ 36.

Dziecko jest zobowigzane w przedszkolu do:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

okazywanie szacunku innym osobom;

dbania o wspolne dobro (materialne i niematerialne);

dbania o higieng;

poszanowania wiasnosci;

poszanowania uczu¢ i potrzeb innych;

niekrzywdzenia; PRZEDSZKCLE INTEGRACYINE Nr 24°
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8) respektowania wspolnie ustalonych zasad grupowych i regulaminéw obowigzujacych
w przedszkolu.

§ 37.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko zlisty dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w wypadku:

1) zalegania z naleznymi odptatnosciami przez okres dtuzszy niz 3 miesigce;

2) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz 2 miesiace i nieprzedstawienia wystarczajacego wy-
Jasnienia tego faktu na piSmie do dyrektora, pomimo wystania przez przedszkole pisma
z zapytaniem i informacja o mozliwosci skreslenia dziecka z listy;

3) powaznych probleméw rozwojowych, uniemozliwiajacych dziecku prawidtowe funkcjonowanie
w grupie, a przedszkolu zapewnienie wiasciwej opieki i edukacji, w szczegolnosci wystepowanie
zachowan dziecka zagrazajacych jego wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenistwu innych 0séb
przebywajacych w przedszkolu; przy jednoczesnym braku gotowosci rodzicéw do podjecia dziatan
zmierzajgcych do rozwigzania problemu (w tym specjalistycznej diagnozy, a nastepnie terapii);

4) powtarzajacych sig, agresywnych zachowan rodzicow dziecka na terenie przedszkola, famigcych
normy wspoizycia spofecznego i zasady zachowania w miejscu publicznym;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Mozliwos§¢ skreslenia z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, dyrektor zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ rodzic6w na piSmie o zaistnialych przestankach do skreslenia dziecka z listy;

2) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku pomoc w rozwigzaniu problemu, adekwatng do potrzeb dziecka
1 jego rodziny oraz do mozliwosci przedszkola;

3) uzgodni¢ z rodzicami konkretny czas na rozwigzanie problemu;

4) jesli rodzina ma wyznaczony nadzor sadowy badZ jest pod opieka Oérodka Pomocy Spoleczne;j,
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji odpowiednig instytucje;

5) zawiadomi¢ organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o zamiarze skre$lenia
dziecka z listy oraz powodach.

4. SkreSlenie dziecka z listy nast¢puje na podstawie uchwaly Zespotu Pedagogicznego. Dyrektor ma
obowigzek powiadomi¢ pisemnie rodzicéw o podjetej decyzji.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

Traci moc Statut Przedszkola Integracyjnego nr 247 w Warszawie z dnia 18.06.2013 r.

§ 39.

Statut wchodzi w zycie w dniu ogloszenia. 1 l
AN
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