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Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Integracyjnym nr 247

Dokument konsultowany z pracownikami obstugi w dniu 30 czerwca 2014.
Dokument zaakceptowany w t-akcie zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 9 maja 2017.

Preambuta:
s Kazdy ma prawo do szacunku, mitosci, zrozumienia i poczucia bezpieczenstwa.
 Wszyscy pracownicy zobowigzujg sige do dbania o dobro i bezpieczenstwo dzieci (fizyczne i
emocjonalne).
e JesteSmy uwazni na sygnaly i znaki mogace $wiadczy¢, ze dziecko jest krzywdzone.
Reagujemy na to, co dzieje sie wokot nas, aby chronic dzieci przed krzywdzeniem.

I. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka:

KROK 1:
W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka kazdy
pracownik ma obowiazek zareagowania i podjecia dziatarh wediug ponizej okreslonej procedury:

A. Jesli wystapilto uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej,
pracownik, ktory zauwazyt sytuacje ma obowigzek wykona¢ sam ponizsze zadania lub
wyznaczy¢ imiennie osobe, ktéra je wykona:

Udzieli¢ pierwszej pomocy i zacpiekowac sie dzieckiem wedle potrzeby.

Wezwaé pogotowie.

Poinformowaé niezwiocznie dyrektora (lub osobeg go zastepujaca).

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

W najblizszym mozliwym terminie przekazac informacje o zdarzeniu Zespotowi

Koordynujgcemu realizacje Polityki ochrony dzieci (patrz. Pkt VI).
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B. Jesli dziecko nie potrzebuje pomocy lekarskiej:
1. Sporzadzi¢ notatke stuzbowag;
2. Przekazac¢ niezwtocznie informacje o zdarzeniu dyrektorowi i Zespotowi
Koordynujgcemu realizacje Polityki ochrony dzieci.

KROK 2:
W przypadku zgtoszenia o podejrzeniu lub krzywdzeniu dziecka, dyrektor (lub pracownik monitorujgcy
stosowanie polityki ochrony dzieci) wdraza nastepujgca procedure:

A. Jesli sprawca jest pracownik Przedszkola, ktéry odnosi sie negatywnie do dziecka (np.
osmiesza, dyskryminuje, itp.):

1. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, w trakcie ktorej ustala kontrakt
okreslajgcy:

« dziatania majgce na celu wyeliminowanie nieodpowiedniego zachowania,

* konsekwencje wystepowania dalszych zachowan negatywnych.

2. Dyrektor rozmawia z rodzicami (opiekunami) w celu:

e poinformowania o zaistniatej sytuacji;

e ustaleniu planu dziatan po zaistniatej sytuacji (np. zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku, okreslenie roli opiekundw, ewentualne skierowanie
do zewnetrznej placdéwki wsparcia).

3. Wyznaczony przez dyrektora pracownik (wychowawca z grupy lub psycholog — osoba
do ktorej dziecko ma zaufanie) rozmawia z dzieckiem, zapewniajac mu wsparcie
emocjonalne oraz informujgc o planowanych/podjetych dziataniach i 0 mozliwosci
uzyskania dalszej pomocy w przedszkolu.

4. Pracownik krzywdzacy dziecko realizuje zapisy ustalonego kontaktu. Przewodniczacy
Zespotu monitoruje przestrzeganie kontaktu.
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5. Dyrektor wspdlnie z zespotem koordynujacym ocenia efektywnos$é podjetych dziatan.
Jesli podjete dziatania nie przyniosg zamierzonego rezultatu, dyrektor podejmuje
wobec osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

B. Jesli zachodzi podejrzenie, Ze pracownik Przedszkola popetnit przestepstwo na szkode
dziecka:

1. Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem (sprawca), w trakcie ktorej

informuje o:

» posiadanej relacji ze zdarzenia;

e obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

2. Dyrektor placowki skiada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (na podstawie

art. 304 k.p.k).

3. Dyrektor rozmawia z rodzicami (opiekunami) w celu:

e poinformowania o zaistniatej sytuacii:

» ustaleniu planu dziatan po zaistniatej sytuacji (np. zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku, okreslenie roli opiekundw, ewentualne skierowanie
do zewnetrznej placowki wsparcia).

4. Wyznaczony przez dyrektora pracownik (wychowawca z grupy, psycholog — osoba do
ktorej dziecko ma zaufanie) przeprowadza rozmowe z dzieckiem, zapewniajgc mu
wsparcie emocjonalne oraz informujgc o planowanych/podjetych dziataniach i o
mozliwosci uzyskania dalszej pomocy w przedszkolu w sposob adekwatny do rozwoju
dziecka.

Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje

Jesli podjete dziatania nie przyniosg zamierzonego rezultatu, dyrektor podejmuje
wobec osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.
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C. Jesli zachodzi podejrzenie, ze osoba krzywdzaca dziecko jest dyrektor Przedszkola,
przewodniczacy Zespotu koordynujgcego jest obowigzany poinformowaé o zaistniatej sytuacii
organ prowadzacy i/lub policje/prokurature. Jesli przewodniczacy Zespotu nie dopetni tego
obowigzku, kazdy z pracownikow Przedszkola jest upowazniony do poinformowania
odpowiednie wyzej wymienione instytucje.

D. Jesli sprawca krzywdzenia dziecka jest osoba ze $rodowiska rodzinnego dziecka:

1. Jesli zachodzi potrzeba natychmiastowego odizolowania dziecka od
rodzicow/opiekunow i umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor kontaktuje
si¢ z sgdem rodzinnym, a gdy nie ma takiej mozliwosci — z policja.

2. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury na podstawie art. 304 k.p.k.

3. Jesli zachodzi podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg lub $wiadkiem przemocy w rodzinie,
dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik podejmuje rozmowe z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym w celu:

1. przedstawienia form i okoliczno$ci ewentualnego krzywdzenia;
2. poinformowania o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

omowienia roli rodzica/opiekuna w podjeciu interwencji i wsparciu dziecka;

zaproponowaniu mozliwego wsparcia rodzica/opiekuna;

poinformowaniu o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej:

przekazania informacji o miejscach oferujgcych pomoc;

ustalenie planu pomocy dziecku;

w razie potrzeby/mozliwosci ustalenie kontraktu zawierajgcego opis dziatan

stuzgcych wyeliminowaniu nieodpowiednich zachowan oraz okreslenie

konsekwenciji, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu;
oraz wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje dalszg sytuacje.

4. Wychowawca z grupy (lub psycholog) podejmuje rozmowe z dzieckiem, majacg na
celu udzielenia wsparcia, ewentualnie udzielenia informacji o planowanych
dziataniach.

5. Dyrektor uruchamia procedure ,Niebieskiej karty” jesli dziecko jest ofiarg przemocy.
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6. Jesli jest zagrozone dobro dziecka dyrektor skiada do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinna.
E. Jesli zachodzi podejrzenie zagrozenia dobra dziecka, a w szczegolnosci:
- zaniedbania fizycznego;
- zaniedbania psychicznego;
- destrukcyjnych konfliktéw okoto-rozwodowych;
- niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka;
- naduzywania przez rodzica (opiekuna) substancji zmieniajgcych
Swiadomosé¢;
dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik:
1. Podejmuje rozmowe z rodzicem/opiekunem w celu:
e przedstawienia form i okolicznosci ewentualnego zaniedbania i/lub dziatania
na szkode dziecka;
= poinformowania o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie zaniedbania;
e poinformowania o ustawowym obowigzku podjecia dziatan wspierajacych
dziecko, ewentualnych krokach prawnych;
zaproponowania mozliwego wsparcia rodzica/opiekuna;
przekazania informacji o miejscach oferujgcych pomoc;
ustalenia planu pomocy dziecku;
w razie potrzeby/mozliwosci ustalenia kontraktu zawierajgcego opis dziatan
stuzgcych wyeliminowaniu nieodpowiednich zachowan oraz okreslenia
konsekwencji, gdyby zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu.
2. Podejmuje rozmowe z dzieckiem w celu udzielenia wsparcia, ewentualnie udzielenia
informacji o planowanych dziataniach.
3. Wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje dalszg sytuacje.
4. Dyrektor moze ztozy¢ do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

F. Jesli sprawca krzywdzenia dziecka jest inne dziecko bedgce pod opieka przedszkola:

e Dzieci w przedszkolu zawsze przebywajg pod opiekg osoby dorostej —
upowaznionego pracownika przedszkola lub rodzica/opiekuna prawnego (lub
osoby upowaznionej przez rodzica/opiekuna prawnego).

e Sytuacje konfliktowe pomigdzy dzie¢mi przedszkolnymi sg norma rozwojowa.
Nauczyciele w kazdej grupie przedszkolnej ustalajg z dzie¢mi zasady
zapewniajgce bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdej osoby. Nauczyciele
uczg dzieci rozwigzywania sytuacji konfliktowych zgodnie z metodg
,Porozumienie bez przemocy” M. B. Rosenberga, powstrzymujac w razie
koniecznosci dziecko, ktdre korzysta z rozwigzan przemocowych.

1. nauczyciel ustala i spisuje z grupa dzieci zasady obowigzujgce w
przedszkolu; nauczyciel przypomina o zasadach w razie potrzeby i
gwarantuje ich respektowanie;

2. nauczyciel rozmawia z dzie¢mi, ktére sg ze sobg w konflikcie, pomagajac
im nazwac emocje, potrzeby i oczekiwania oraz znalez¢ rozwigzanie;

3. nauczyciel rozmawia z grupg dzieci o sytuacjach trudnych, ktére
pojawiajg sig czesto, i wspoinie z dzie¢mi szuka rozwigzan pozwalajgcych
ograniczyc czgstos¢ najbardziej niepozadanych zachowan:;

4. nauczyciel i specjalisci w ramach zaje¢ grupowych i indywidualnych ucza
dzieci z deficytami rozwojowymi (m.in. spektrum autyzmu, zaburzenia
komunikacji interpersonalnej) nawigzywania i podtrzymywania relacji
spotecznych oraz wzmacniajg ich poczucie kompetenciji w tym zakresie.

« Jesli jakies dziecko jest wycofane, zahamowane, badz stosunkowo czesto jest
obiektem agresywnych zachowan innego dziecka:

szukamy odpowiednich metod pracy i planujemy dziatania wspierajace
dziecko na zespole pedagogicznym;

2. informujemy rodzicow o trudnosciach dziecka i wspélnie planujemy
dziatania wspierajgce;

3. realizujemy zaplanowane dziatania i monitorujemy efekty;

4. wrazie potrzeby konsultujemy sie ze specjalistami zewnetrznymi i/lub
proponujemy rodzicom/dziecku terapie poza przedszkolem;
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* Jesli jakie$ dziecko czesto uzywa zachowan przemocowych (bijac, kopiac,
rzucajgc przedmiotami, niszczac wiasnos¢ innych dzieci lub wysmiewajac sie,
dokuczajgc itp.), a nasze standardowe metody pedagogiczne nie dziatajg, wtedy:

1. omawiamy sytuacje trudne na zebraniu zespotu pedagogicznego i wspdlnie
szukamy rozwigzan;

2. informujemy rodzicéw tego dziecka o trudnych zachowaniach dziecka i
wspolnie z nimi zastanawiamy sie nad najlepszym sposobem
postepowania;

3. rozmawiamy z rodzicami na zebraniach takze o trudnych sytuacjach,
pojawiajacych sie w grupie;

4. konsultujemy nasze dziatania i metody pracy z zewnetrznymi specjalistami;

5. w razie potrzeby kierujemy dziecko i/lub rodzicow na specjalistyczng terapie
poza przedszkolem:;

6. realizujemy zaplanowane dziatania i monitorujemy efekty; w razie
konieczno$ci powtarzamy procedure od poczatku.

KROK 3:
Dyrektor podejmuje decyzje o ztozeniu wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacije
dzieckal/rodziny, jesli:
= wiadza rodzicielska jest niewtasciwie wykonywana;
* nie udato sie nawigzaé pozytywnej wspotpracy z rodzicami/opiekunami
dziecka;
* nie sg przestrzegane ustalenia zawartego z rodzicami kontraktu.

KROK 4:
Dokumentowanie prowadzonych dziatan:
¢ Wszystkie podejmowane dziatania w ramach procedury interwencji sg dokumentowane w
formie notatki stuzbowe;.
e Ze spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka sporzadzany jest protokdt.
» Ze spotkan z podmiotami zewngtrznymi zaangazowanymi, z racji swoich zadan
statutowych w pomoc dziecku krzywdzonemu, sporzadzane jest notatka stuzbowa.

KROK &:
Poufnosé:

o Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka iflub
podejmowaty dziatania w ramach procedur opisanych w niniejszym dokumencie, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w poufnosci. Informacje dotyczace
sytuacji dziecka krzywdzonego moga by¢ ujawniane/przekazywane tylko osobom do
tego upowaznionym i w celu ochrony dziecka, w szczegdlnosci uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Il. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Zasady ochrony danych osobowych dziecka sg regulowane w dokumencie ,Polityka Bezpieczeristwa
— Regulamin Ochrony Danych Osobowych w Przedszkolu Integracyjnym nr 247 w Warszawie”.
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lll. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Wizerunek i kontakt z mediami:

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewni
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dzieci

i ich rodzicow oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka i jego rodziny.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, publiczna
impreza, zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na opublikowanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Opublikowanie badz udostepnianie osobom trzecim, w tym mediom wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video, teczka do awansu
zawodowego nauczyciela) wymaga pisemnej zgody rodzicdw lub opiekunow prawnych oraz
poinformowanie dyrektora przedszkola.

Przeprowadzanie wywiadow, nagrywanie, fotografowanie bgdz inne dziatania medialne
wymagajg takze zgody samego dziecka.

Przed opublikowaniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz jego rodzica/ opiekuna
prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekécie
bedzie wykorzystywany ( po uzyskaniu wczesniejszej zgody rodzicow)

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych sytuacjach, moze wypowiedzieé sie w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka i jego rodziny — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oraz za zgodg dyrektora przedszkola

IV. Zasady dostepu dzieci do Internetu

i,

Na terenie przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do komputera i Internetu.
Moga korzysta¢ z w/w urzadzen tylko pod opieka nauczyciela.

Dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z komputera na zajeciach logopedy. Pokgj, gdzie
znajduje sie komputer do zaje¢ logopedycznych, jest stale zamknigty na klucz, do ktérego
dostep maja tylko uprawnieni pracownicy. Dzieci wechodzg do pokoju tylko pod opieka
logopedy, ktoéry w czasie zaje¢ przebywa obok dziecka. Logopeda uruchamia komputer i
program logopedyczny, ktérym dziecko moze sie postugiwac. Dziecko uzywa tylko programu
uruchomionego przez logopede.

Dzieci w przedszkolu moga korzysta¢ z urzadzen z dostepem do sieci w trakcie zaje¢
dydaktycznych. Urzgdzenia te na state sg schowane w zamknietym pomieszczeniu, do
ktérego dostep majg tylko uprawnieniu pracownicy. Dzieci nie obstugujg samodzielnie
urzadzen elektronicznych. Nauczyciel uruchamia urzadzenie i program/strone WWW, ktéra
jest prezentowana/udostepniana dzieciom. Nauczyciel jest caly czas obecny z dzieé¢mi.

Na komputerach z dostepem do sieci, z ktérych korzystajg dzieci jest zainstalowane
oprogramowanie z funkcjg kontroli rodzicielskiej w trybie wigczenia.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo sieci komputerowej jest dyrektor przedszkola.
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V. Kodeks bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

Ogélne regulacje dotyczace zachowania szacunku do dziecka, poszanowania jego godnosci i
intymnosci sg opisane w Koncepcji Pracy Przedszkola.
Niektore z zasad opisanych w Koncepcji zostaty dookreslone ponizej:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem

* Nie wyrgczamy dziecka w czynnosciach pielegnacyjnych/higienicznych (wyjatek stanowig
sytuacje, kiedy: dziecko prosi o pomoc albo wymaga jej z powodu niepetnosprawnosci —
zwracamy wtedy uwage, aby zapewni¢ dziecku poszanowanie jego intymnosci).

* Nie pocieszamy dziecka wbrew jego woli, ale dbamy o jego komfort psycho-fizyczny
(proponujemy dziecku np. przytulenie, ale szanujemy ewentualng odmowe).

» Dopuszczamy przytrzymywanie dziecka wbrew jego woli, kiedy zagraza
bezpieczenstwu/zdrowiu/zyciu swojemu lub innych oséb (innych dzieci, pracownikéw), a takze
w przypadku napadow ztosci powigzanych z niszczeniem rzeczy.

» Nawigzujemy kontakt fizyczny z dzie¢mi — przytulamy, gtaszczemy, bierzemy na kolana — na
wyrazng potrzebe dziecka.

2. Czynnosci samoobstugowe

e Dziecko ma prawo do intymnosci, nie moze by¢ zmuszane do rozebrania sie w obecnosci
innych dzieci lub dorostych.

* W kazdej grupie jest zapewnione miejsce (osobny kacik w tazience), w ktérym dziecko moze
sie przebrac/zostac przebrane w sytuacji potrzeby zmiany ubrania. Miejsce to jest oddzielone
od pozostatej czesci fazienki, tak aby zapewni¢ dziecku intymnos¢ (brak przypadkowych
dzieci/dorostych obserwujgcych go w trakcie przebierania). Kacik ten jest dostosowany
rowniez do przebierania dzieci, ktére noszg pampersy.

» Dziecko ma prawo do pomocy przy positkach, jesli o nig prosi i/lub na nig pozwala
(szczegbing uwaznos¢ musimy zachowacé wobec dzieci niepetnosprawnych).

» Dziecko ma prawo do pomocy podczas ubierania / rozbierania, jesli o nig prosi iflub na nig
pozwala (szczegolng uwaznos¢ musimy zachowaé wobec dzieci niepetnosprawnych).

» Dziecko ma prawo do samodzielnosci i moze nie chcie¢ od nas pomocy, nawet gdy sobie
samo nie radzi.

» Studenci/wolontariusze nie moga pomagac¢ dzieciom w czynnosciach intymnych (zwigzanych
z toaletq i higieng intymnych czeéci ciata).

3. Jedzenie
» Posilki s3 podawane w wyznaczonym czasie (zgodnie z ramowym planem dnia przedszkola).

W sytuacjach wyjatkowych pojedyncze dziecko moze otrzymac positek wczesniej lub pozniej.

Dziecko ma zapewniony nieograniczony dostep do wody.

Dziecko samo decyduje, co chce jes¢ i w jakiej ilosci w ramach przygotowanego positku.

Proponujemy i zachgcamy dzieci do spozywania positkéw, ale w zadnym wypadku nie

zmuszamy (fizycznie ani psychicznie).

¢ Pomagamy w jedzeniu (takze karmimy dzieci) w wyjgtkowych sytuacjach (trudnosci
motoryczne, wiek dziecka). Takze wtedy dziecko samo decyduje, co zje i w jakiej ilosci. Jesli
dziecko odmawia, nie zmuszamy ani nie namawiamy. W sytuacji karmienia nalezy zachowa¢
szczegolng uwaznosc na sygnaty ptynace od dziecka.

» Dziecko moze je$¢ az do zaspokojenia glodu, chyba ze jego kondycja zdrowotna lub
psychofizyczna wymaga ograniczenia ilosci spozywanego pokarmu (wedtug pisemnych
zalecen lekarza).

e Migdzy positkami dzieci majg dostep do zdrowych przekasek, np. jabtka, kalarepa.

4. Egzekwowanie polecen
* Organizujemy przestrzen przedszkolng w sposéb bezpieczny i pobudzajgcy do rozwoju.
¢ Dzigki odpowiedniej organizacji przestrzeni oddziatujemy na zachowania dziecka.
» Zapewniamy miejsce, w ktérym pobudzone dziecko moze sig wyciszy¢ (bedac weiaz w
grupie).
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Na poczatku roku szkolnego ustalamy z dziecmi w kazdej grupie zasady, ktére obowigzujg
dzieci i dorostych. Regulujg one w szczegélnosci sposéb postepowania w sytuacjach

trudnych. W sytuacjach nietypowych rozmawiamy z dzie¢mi, szukajac najlepszych rozwigzan.

Dorosty moze poprosi¢ o zastgpienie przez innego uprawnionego pracownika, jesli trudna
sytuacja z dzieckiem tego wymaga.
Dziecko zawsze musi by¢ pod opiekg uprawnionego pracownika.

5. Kontakt werbalny z dzieckiem:

Mowimy do dzieci bez podnoszenia glosu, z wyjgtkiem sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu
dzieci.

Stosujemy wiasciwe wzorce komunikacji: komunikat ja, odwotywanie sie do uczué, zasad.
Dostosowujemy sposéb komunikacji do mozliwosci intelektualnych dziecka.

Wspieramy komunikaty werbalne gestem.

6. Kontakt pracownika z rodzicami

Rodzic ma prawo do informaciji o dziecku, takze o jego trudnosciach rozwojowych.

Rodzic ma prawo do informacji o metodach i formach pracy z dzieckiem, jakie stosujemy w
przedszkolu.

Rodzic ma prawo do wspét ustalenia terminu spotkania z wychowawca oraz opowiedzeniu o
dziecku ze swojej perspektywy.

VI. Monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

1.

2,

oA

Dyrektor do dnia 10 wrzesnia na kolejny rok szkolny powotuje 2-3 osobowy Zesp6t
koordynujgcy realizacje Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
Zespot ten jest odpowiedzialny za koordynowanie podjetych dziatan w ramach procedur
opisanych w niniejszym dokumencie.
Czionkami Zespotu nie moga by¢ osoby, co do ktérych w przesziosci zachodzito podejrzenie
krzywdzenia dziecka.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Zespotu.
Przewodniczacy zespotu informuje na biezaco dyrektora o rezultatach podejmowanych
dziatan.
Zesp6t Koordynujacy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem. Raz w roku (do 31 sierpnia) zespdt sporzadza raport opisujacy
realizacje zapisow Polityki ochrony dzieci, a nastepnie przedstawia go:
- Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej;
- Pracownikom obstugi:
- Radzie Rodzicow;
- Rodzicom w czasie zebran.
Kazdy z powyzszych podmiotéw moze zglosi¢ swoje uwagi do Raportu. Zgloszone uwagi
zostang zapisane.
W raporcie jest opisywane:

» jak realizowane sg zapisy Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem:

» jakie pojawity sig trudnosci i propozycje rozwigzan:;

* rekomendacje ewentualnych zmian zapiséw w dokumentach Przedszkola, tak aby

byty one spojne z Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
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VII. Notatka ze szkolenia z pracownikami obstugi przedszkola:

W dniu 30.06. 2014 w trakcie szkolenia dla pracownikéw obstugi okreslone zostaty:

1. Sytuacje, na ktére nalezy reagowac:
» Krzyczy na dziecko - rodzic, nauczyciel, inny pracownik na terenie przedszkola
Moéwi do dziecka wulgarnie — jw.
Pracownik obserwuje zmiang zachowania dziecka — osowiate, agresywne
Dziecko jest zastraszane — przez R, N lub inny P
Dziecko jest bite, szarpane — jw.
Dziecko ma na ciele widoczne obrazenia
Dziecko jest zalgknione, reaguje lekiem na dorostych, szczegdlnie na opiekuna
Dziecko sig moczy
Dziecko mowi, ze jest bite
Dziecko boi sie by¢ dotykane

2. Procedury — jak reagowac:
A. Reakcja w sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka (na
terenie placowki):
1. Zatrzymac sytuacje
2. Poinformowa¢ nauczyciela lub dyrektora;
B. Reakcja w sytuacji, gdy pracownik przedszkola powzigt podejrzenie o krzywdzeniu dziecka:
» Niebagatelizowa¢ oznak — w kazdym wypadku poinformowac nauczyciela/dyrektoral!
C. Jesli osobg podejrzang o krzywdzenie jest pracownik, mozna:
» Porozmawia¢, zapyta¢ o wyjasnienie te osobe;
* Pojs¢ do zaufanego pracownika/osoby;
* Poinformowa¢ dyrektora.
D. Jesli osobg krzywdzacy jest pracownik nalezy poinformowac dyrektora!
E. W sytuacji trudnych zachowan dziecka, kazdy pracownik, ktéry ma kontakt w tym momencie z
dzieckiem, moze zwr6cic sie o przejecie opieki przez innego pracownika.

3. Sytuacje, gdy dziecko jest pod opieka rodzica i nie respektuje zasad przedszkolnych.
Co moze zrobi¢ pracownik:
e Zwroci¢ uwage rodzicowi;
* Przypomniec¢, ze na terenie przedszkola obowigzujg okreslone zasady;
* Powiedzie¢ o sytuacji nauczycielowi lub dyrektorowi.
4. Decyzjg o rozmowie z rodzicem o podejrzeniu krzywdzenia podejmuje dyrektor.

5. Jesli dyrektor nic nie robi w danej sprawie, pracownik, ktéry ma informacje o krzywdzeniu
dziecka, ma obowigzek zawiadomi¢ odpowiednie instytucje zewnetrzne.

VIIl. Przepisy koncowe:

1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw i rodzicéw przedszkola, w

szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i rodzicow lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna,
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